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Ausblick 2021 - Akquisitions- und Verausserungsziele

Was sind die Akquisitions- und Verausserungsziele lhrer Organisation fiir 2021 (Volumen)?

Akquisitionen? Verdusserungen?

Mehr im Vergleich zu 2020
Ahnlich viele im Vergleich zu 2020

Weniger im Vergleich zu 2020 I4%
Im Vergleich zum Vorjahr méchten 42% der Teilnehmer mehr akquirieren,
‘ hingegen mochten nur 14% mehr verdussern. Die relative Knappheit von
Angebot zu Nachfrage im Markt dirfte deshalb weiter zunehmen.

1) Gewichtet nach Simmen
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Ausblick 2021 - Rendite- und Preisveranderungen

Rechnen Sieim Jahr 2021 mit Renditeveranderungen?

Gewichtet nach Stimmen Gewichtet nach Anlagevermogen

Renditekompression (= sinkende
Renditen und steigende Preise) 0 45%
Keine Renditeveranderungen

Renditedekompression (= steigende

0
Renditen und sinkende Preise) 1%

1%

Renditen rechnet, nach wie vor hoch, im Vergleich zum Vorjahr aber

‘ I Mit 52% ist der Anteil der Investoren, welcher mit weiter sinkenden
etwas gesunken (2020: 63%).
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The hybrid continuum

Minimal portfolio
footprint optimization

Moderate portfolio
footprint optimization

@JLr

Maximum portfolio
footprint optimization
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Hybrid

BLACKROCK

The office will remain our
primarywaork location
longer-term

/

Dautsche Bank

Hybrid model with a
hub-and-spoke
portialio

To Return to Office “12 hours

after vaccine is out™ 8,600

People

JPMORGAN

CHASE & Co.
Office-centric with NYC
Headguarters and Hybrid

potential

Office-centric with
Hybrid potential

Quelle: Public Domain15.01.2021, JLL

Global / Regional policy
implementation in progress

#
Google . BMO 9
) : Testing Hybrid )
Testingthe idea 15,000 FTE 80% Hybrid
of a “flexible Campus 46,000 People
workweek™ (WFH

2 days a week)

e 50% Hybrid
165,000People  50%+Reduction
Hybrid model 70,000 People
Plans basedupon 50% WFH .
BlueworkProgram 45,000 People feo) bSp,ot
FU]ITSU Employees can
choose home,
I 50% Reduction office or flex
L y I;ﬂllcroz?ﬂ @ 80,000 Peaple
rid mode
d SIEMENS

Plans to offer as
much flexibility as
possible

Hybrid model

30,000 people WFH (2-3 daysiwk)

140,000 People

Hybrid/Remote
Employees to work
primarily from home

Remote/Virtual

Extensive global virtual
work adaption

Y

3

100% WFH 100% Virtual
Option 5,000 People
3,000 People
U vovartis 5 slack
) 100% WFH 100% Virtual ar
’I Option 2,000 Peaple v GitLab
LR 125,000 People 100% WEH
MNationwide
100% WEH @ edd‘ Mo physical
space
Option r IT P
32,000People 100% WFH
Option
opentext- P .
50% Reduction &) shopify
15.000People 100% Virtual
5,000 People
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Das zukiinftige Arbeitsumfeld - Eine Prognose

Es ist davon auszugehen, dass sich Arbeitsplatzkonzepte und die Aufteilung der Burordumlichkeiten an

die veranderten Bediirfnisse der Nutzer anpassen werden.

Vergangenheit

Collaboration
spaces

Individual spaces

ELASTICITY

Social/
Learn-

ing

Amenities

60-70% individual & 30-40%

SupportSpaces cCollaborative & Social Spaces

Quelle: JLL

Zukunft

Individual
Collaboration spaces
spaces
Social/
Learning
50-70% 30-50%
Collaborative & Social Spaces Individual & SupportSpaces
Fixe_d Day Wellness Program
Gravity day Brand Awareness Initiatives
Team Day Community Building

New Technology Ecosystem
Knowledge Sharing
& Learning Action Plan

Community Days
Learning Days
Well-being days

© 2021 Jones Lang LaSalleIP, Inc. All rightsreserved

5_



O)ILL 4.

Vielenpw



@)JLc
Kontakt

Gernestehen wir bei Fragen jederzeit zur Verfligung.

e

CEO Schweiz o e . e
Die in dieser Publikation gemachtenAussagen und Interpretationenwurden von JLL erarbeitet. Die Autoren
dieser Publikation lehnen jegliche Haftung fiir Entscheide und deren Konsequenzen, die sich aufdiese
Publikation beziehen, ab. Diese Studie kannnicht alsErsatz fiir professionelle Beratung betrachtet werden.

% +41(0)44 21575 10 Ebenso beziehen sich die in dieser Studie gemachten Aussagen und Interpretationen ausschliesslich auf die

. ; Meinung der Autorenund représentieren nicht zwangslaufig die Meinung der Jones Lang LaSalle AG, bei der
= Jan'eCkert@eu'J“'com die Autoren angestellt sind. Die Aussagen in diesem Dokument beziehensichauf den Zeitpunkt, zu demdie
Dokumentation ersteltt wurde, und beruhen auf 6ffentlichzugénglichen informationsquellen. JLL tibernimmt
Hardstrasse 201/ Prime Tower keine Verantwortung oder Haftung fiir die Komrektheit und Vollstandigkeit der in dieser Publikation
8005 Zurich enthaltenen Informationen. Ausdiesen sich auf die Vergangenheit beziehenden Informationenkonnenund

durfen keine Schliisse auf zukunftige Entwickungen gezogenwerden. Diese Publikation oder Teile davon
diirfen ohne die schriftliche Einwilligung von JLL nicht nachgedruckt, verkauft oder vertrieben werden.
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